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- Horizonte Institucional

“Somos una Institucién Educativa Oficial certificada, inclusora, con enfoque
” constructivista-humanista donde potenciamos estudiantes con talentos y/o
M ISIO N capacidades excepcionales y posibilitamos ambientes pedagdgicos de sana
convivencia que favorecen la formacidon de ciudadanos integrales, capaces de
asumir los retos de un mundo globalizado”.

»y
VI SIO N “Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su liderazgo en la prestacion
del servicio educativo que contribuya al desarrollo social, econdomico, politico y cultural del pais.”

HONESTIDAD: Capacidad de decir la verdad. Siendo coherente con un

VA L 0 R E S comportamiento ético, recto y transparente.

RESPETO: Consideracion consigo mismo, con el otro y el medio, a través de la
valoracion, la aplicacion de los Derechos Humanos y las normas sociales.

INSTITUCIONALES RESPONSABILIDAD: Asumir con calidad las consecuencias de un compromiso

adquirido que lo afectan a si mismo y a los demas, desde el inicio hasta el final.

»y
POLITICA DE Ofrecer una educacién integral, inclusora, de alto rendimiento académico,
humanista-constructivista en un ambiente de sana convivencia, que asegure el
mejoramiento continuo de los procesos del sistema de gestidon de calidad para
CALI DAD alcanzar niveles de eficiencia.
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~ Comite de Calidad

PROCESO DE GESTION

LIDER

EQUIPO

DIRECTIVA

MAURICIO ENRIQUE OLAYA
GAITAN

COOEDINADORES
CONSEJO DIRECTIVO

CALIDAD

OLMER GALLEGO GUARIN

COMITE DE CALIDAD

ACADEMICA

NOHORA LUCIA MONTANO
APONTE

DOCENTES )
CONSEJO ACADEMICO
COMITE PEDAGOGICO

COMUNITARIA

ROSALBA GUTIEEREZ EOJAS

ANA LUDIVIA BERENAL
ARCINIEGAS.

DOCENTES
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA —
CECO

ADMINISTEATIVAY
FINANCIERA
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SECRETARIAS
AUXILIARES ADMINISTEATIVOS
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Talento Humano Liceista

En el afilo 2023 se conto con personal asignado a la planta de cargos de la institucion y
por contrato suscrito con la Secretaria de Educacién asi:

Maestras de apoyo

Profesional de apoyo contratista
Administrativos

Contratistas SED (servicio de vigilancia privada y operarios de aseo)

De igual manera, se constituye en un apoyo a la gestion acadéemica, la gestion documental y la atencion
al publico.



~ Gestion Documental
GESTION DOCUMENTAL

Se ha adelantado en la actualizacion segun la normativa del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPGQ).

Durante el afio 2023 se continua con la revision, depuracion y clasificacion de los fondos acumulados en
sus respectivas unidades de conservacion atendiendo la tabla de retencidn documental vigente, para las
instituciones educativas.

ATENCION AL PUBLICO

Atencidon a padres de familia; La secretaria apoya en el agendamiento de citas con el rector y optimiza la
oportuna atencion al publico atendiendo y fortaleciendo el conducto regular establecido para cada caso
con la estrategia de indagacion y respuesta oportuna a situaciones antes de que llegaran a la rectoria.
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Gestion Directiva
Estamentos del Gobierno Escolar N2

( ) Consejo Directivo 2023
( )Consejo Académico 2023

( ) Consejo Estudiantil 2023
( )Comité Directivo 2023
( )Comité Académico 2023
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Consejo Directivo 2023

MAURICIO ENRIQUE OLAYA GAITAN

RECTOR

L2

ADRIANA DRADA SERNA

REP. DOCENTES

NIDIA ESCOBAR

REP. DOCENTES

DANA DAYENSI MONTANO TABARES

REP. ESTUDIANTES

MARIA ELENA CARDONA PRADA

REP. EGRESADOS

JONATHAN ROJAS BRAVO

REP. CONSEJO DE PADRES

KATHERINE ROJAS ARGOTE

REP. CONSEJO DE PADRES

GLORIA ELENA LONDONO MAZORRA

REP. SECTOR PRODUCTIVO

GUADALUPE CASTRO GONZALEZ

REP. PERSONAL ADMINISTRATIVO




Consejo Académico 2023

1 || MAURICIO ENRIQUE OLAYA GAITAN RECTOR
2 || NOHORA LUCIA MONTANO APONTE COORD ACADEMICA
2 || ANA LUDIVIA BERNAL ARCINIEGAS COORD J MANANA

3 | ROSALBA GUTIERREZ ROJAS COORD. TARDE 12 || MARITZA PEDR’EROS PUENTE QUINTO

4 || OLMER GALLEGO GUARIN COORD LA PRESENTACION 13 || CLEMENCIA GALVEZ BUITRAGO LENGUA CAST

5 | MARTA EUGENIA GARCIA NAVIA COORD LA GRAN COLOMBIA 14 || FRANK ALEXIS ACOSTA MONTANO MATEMATICAS

6 || MARIA LUCY OSORIO RUIZ DOCENTE APOYOS 15 || PATRICIA DE LA TRINIDAD ALEGRIA PENA || C. NATURALES

7 || MARGARITA ROSA QUINONES BECERRA || PREESCOLAR 16 || EDGAR SUAREZ HERNANDEZ C. SOCIALES y FILOSOFIA

3 || ADRIANA RESTREPO FLOREZ PRIMERO 17 || MARIA EUGENIA CLAVIJO QUINTANA LENGUA EXTRANJERA

9 || NAIROVI VELASQUEZ GOMEZ SEGUNDO 18 || TULIA INES ARROYAVE OSPINA ETICA Y VALORES

10 || ANA PATRICIA PENILLA GARCIA TERCERO 19 || KATTY IVONNE MONTANO CAMPO CATEDRA DE PAZ

11 || SONIA MONTANO APONTE CUARTO 20 || GUILLERMO MONDRAGON CASTRO TECNOL E INFORMATICA
21 || TULIA COUTTIN LOZANO ED FISICA REC Y DPTES
22 || AMANDA OLAVE MERA EDU ARTISTICA




Consejo Estudiantil 2023

YARY YALIANA GUTIERREZ RAMIREZ (7-2)

1 JOSE OMAR VIAFARA CASTILLO (11-4) PERSONERO ESCOLAR

2 || DANA DAYENSI MONTANO TABARES (11-3) REP. AL CONSEJO DIRECTIVO

3 || WALTER DERIAN BUSTAMANTE ACOSTA CONTRALOR ESCOLAR GRADO 9-1
4 || LAURA CRISTINA BUITRAGO CIFUENTES (10-5) || PRESIDENTE C. ESTUDIANTIL

5 || SAMUEL LOZANO GOMEZ (3-3-2) GRADO TERCERO

6 SANTIAGO CEDENO PENAGOS (4-3-4) GRADO CUARTO

7 || MARIA PAULA MURILLO CORTES (5-2-1) GRADO QUINTO

8 || HANNA ISABELLA GUTIERREZ RIASCOS (6-3) GRADO SEXTO

9

GRADO SEPTIMO

10

SARA VANESSA QUINONES BELTRAN (8-7)

GRADO OCTAVO

GRADO NOVENO

JUAN DAVID ROLDAN BASTIDAS (9-3)




Comité Directivo 2023

MAURICIO ENRIQUE OLAYA GAITAN

RECTOR

NOHORA LUCIA MONTANO APONTE

COORD. ACADEMICA

ANA LUDIVIA BERNAL ARCINIEGAS

COORD. JORNADA MANANA

ROSALBA GUTIERREZ ROJAS

COORD. JORNADA TARDE

OLMER GALLEGO GUARIN

COORD. LA PRESENTACION

MARIA EUGENIA GARCIA NAVIA

COORD. LA GRAN COLOMBIA

=1 || O || O || = || QO || DD || ~

FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO




Comité Académico 2023

1 || MAURICIO ENRIQUE OLAYA GAITAN RECTOR

2 || NOHORA LUCIA MONTANO APONTE COORD ACADEMICA

3 || OLMER GALLEGO GUARIN COORD SEDE LA PRESENTACION
4 || MARIA EUGENIA GARCIA NAVIA COORD SEDE LA GRAN COLOMBIA
5 || LEIDY DIANA GARZON GUAZA QUINTO

6 || LUZ EDITH RESTREPO ALVAREZ LENGUA CASTELLANA

7 || ANA MARIA ORTIZ MILLAN SOCIALES

8 || MARIA LUCY OSORIO RUIZ MAESTRA DE APOYO

9 || MARTHA LUCIA HERNANDEZ MAHECHA | SOCIALES

10 |[ LYDA MARIA FRANCO ORTIZ BIOLOGIA

11 || PATRICIA DE LA T. ALEGRIA PENA QUIMICA

12 |[ SARAH BEATRIZ SERNA MEJIA CUARTO

13 || YENY CAMBINDO LARRAHONDO BIOLOGIA

14 || ZULMA PATRICIA PEREZ OCAMPO MAESTRA DE APOYO

15 |[JOSE BERNARDO CERON CUELLAR LENGUA CASTELLANA

16 || MARIA ELVIRA PENA ARTUNDUAGA CIENCIAS NATURALES

17 || CLEMENCIA GALVEZ BUITRAGO LENGUA CASTELLANA

p—d
oo

KATTY IVONNE MONTANO CAMPO

CIENCIAS SOCIALES




Gestion Académica

O Acciones Primer Semestre 2023

O Comité de Seguimiento Escolar
O Acciones del Comité Académico
O Plan de Mejoramiento Institucional

O Apoyos Pedagdgicos
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O Acciones Primer Semestre 2023

01 02

Se realizan ajustes a la

Planeacidon curricular
por parte de los
docentes a partir de
los planes de area que

componen el plan de Planeaciony

seguimiento del
proceso de Promocion
anticipada.

estudios de la

Institucion, en lo
CICICRICERERS
competencias y
niveles de desempeno
- en proceso-

03

Implementacion de
actividades de
seguimiento
académico ( Alto
Pedagdgico) y planes
de mejoramiento a
estudiantes.

Participacion del
Proyecto del Lili
Talentos, con
estudiante de 10°




00

Seguimiento
académico y de

asistencia a
estudiantes, lo cual
incluyo la citacion a
padres de familia o

acudientes para
abordar situaciones
gue estuvieran
afectando el buen
desempeno
académico, entre ellos
el ausentismo.

06

Atenciony
Acompanhamiento a
Directivos, Docentes,
Estudiantes y Padres

de Familia o

Acudientes en sus
solicitudes,
necesidades y
requerimientos.

O Acciones Primer Semestre 2023

0/

Participacion en las
pruebas Evaluar para
Avanzar. Se hizo el
proceso de inscripcion
de los docentesy
estudiantes. Los
estudiantes de
JUNEHERE
presentaron con
cuadernillos impresos
en primaria y online
para secundaria.

Acompanamiento al
equipo de Apoyos
Pedagogicos -

Integrado por las tres
Maestras: Maria Lucy
Osorio Ruiz, Patricia
Castillo Rayo y Zulma
Patricia Pérez
Ocampo - para la
atencion de

estudiantes con
situaciones de salud




O Acciones Primer Semestre 2023

03

Dinamizacion del

Comité Académico
como comuhnidad de

aprendizaje dentro de
la Institucion.

|0

Seguimiento a los
convenios de Practica

Docente con la
Universidad del Valle

en Ciencias Sociales.

Atencion oportunay
asertiva a PQRS
relacionadas con la
Coordinacion
Académica.

Las sedes La
Presentacion y La Gran
Colombia de esta
institucion, iniciaron
con el Programa de la
Escuela Primaria -
PEP-.
Desafortunadamente

por falta de recursos,
la institucion en este

momento no continua
con el programa.




O Acciones Primer Semestre 2023

|5

14

INSCRIPCIONES ICFES
Se inscribieron un
total de 217

Simulacro Grado 11°
del grupo Educate
Colombia. Los
resultados estan a
disposicidon en el Drive,

como producto de

estudiantes de Grado
11°.

esto, se realizo

Jornada de Reflexion
Pedagdgica de dichos
resultados.

|0

Aplicacion de
validaciones (5° al0°) o
Reconocimiento de
Saberes (1° a 4°) a

quienes lo solicitaron.

TAREAS
PENDIENTES:
- Continuar con la
revision de libros
reglamentarios.
- Revisidon y ajustes a

los Planes de Area, de

Aula y Planes de
mejoramiento
pedagdgico




O Comité de Seguimiento Escolar

Se han llevado a cabo tres reuniones del comité, asi:

Alto pedagdgico del primer
periodo (23 de Marzo). Para

hacer reconocimiento . ,
Evaluacion del Primer

Periodo ( 11 de Mayo). Para
definir la promocion
anticipada y realizar analisis
de desempeno y de
convivencia de estudiantes.

Alto Pedagdgico del
segundo Periodo ( Julio 24).
Para el analisis del

general de los grupos y
crear estrategias
académicas y de

convivencia a estudiantes
de bajo desempenoy
situaciones de convivencia,

desempeno a la fechay
crear actividades de mejora.

como de candidatos de

/ promocion anticipada.



O Acciones del Comité Académico

Se lleva a cabo reunidon de comité académico para organizar tareas
de:

1. Proyeccion de la modalidad.

2. Implementacion del enfoque metodoldgico institucional.




O Plan de Mejoramiento Institucional

Se redefinio hasta el ano 2024. Las siguientes actividades:

1. Planeacion y desarrollo de practicas pedagdgicas acordes con el

Enfoque Metodoldgico.

2. Trabajo colaborativo por areas.

3. Acompanamiento y seguimiento a la practica pedagogica por

parte de los coordinadores.

4. Sistematizacion y socializacion de toda la experiencia.

"/



O Apoyos Pedagdgicos

1. Plan de Accion.

2. Reportes del Sistema Integrado de Matriculas - SIMAT.

@ Reporte de Estudiantes con Apoyos.

S Reporte de Estudiantes con Discapacidad.

S Reporte de Estudiantes con Trastornos.

& Reporte de Estudiantes con Talentos - CAPEX
3. Asistencia Tecnica

& A Familias.

& A Estudiantes.

/ & A Docentes.



https://www.pearltrees.com/s/file/preview/301898232/REPORTES%20DEL%20SISTEMA%20INTEGRADO%20DE%20MATRiCULAS.pdf?pearlId=533179061
https://www.pearltrees.com/s/file/preview/301898499/ASISTENCIA%20TeCNICA%20A%20FAMILIAS.pdf?pearlId=533179740

Gestion de la Comunidad
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} Comite de Convivencia 2023

MAURICIO ENRIQUE OLAYA GAITAN RECTOR

ROSALBA GUTIERREZ ROJAS COORDINADORA J. TARDE

PATRICIA CASTILLO RAYO MAESTRA DE APOYO

PABLO ANDRES SANCHEZ LOPEZ PSICOLOGO

TULIA INES ARROYAVE OSPINA DOCENTE C. ETICA

JOSE OMAR VIAFARA CASTILLO PERSONERO

LAURA CRISTINA BUITRAGO

CIFUENTES PTE. CONSEJO ESTUDIANTIL

ALFREDO RESTREPO MARIN PTE. CONSEJO DE PADRES

GUADALUPE CASTRO GONZALEZ SECRETARIA




1@ Acciones
Las acciones desarrolladas para la atencidon a estudiantes en condicion
de riesgo, son:

e Activacion de rutas para estudiantes con condiciones psicosociales,
de salud o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

e Seguimiento a la ruta de atencidn integral de convivencia escolar y
estudio de casos.

AN



| Proyectos Transversales

Se trabajan de manera articulada con las areas:

Educacion Sexual y
construccion de Ambiental

Ciudadania Se crean grupos def Seguridad Escolar § Aprovechamiento
En el area defvigias ambientales,JCapacitaciones del Tiempo Libre
Ciencias Naturales,@trabajando sobre el planfActividades ludicas
Catedra de Paz,gcomunicacion yjlescolar para |ay deportivas en las
Educacion Etica ylsensibilizacion defGestién del riesgo.
en Valoresf@residuos solidos.
Humanos.




| Proyectos Transversales

Democratizacion
de |la Vida Escolar

Articulado en el
area de C(Ciencias
Sociales.

Fortalecimiento al Emprendimiento

Capacitacion para docentes a traves
de la SED, actualmente con los
estudiantes de Primaria se esta
desarrollando el proyecto de crear
sus planes de negocio, los cuales
seran presentados en el mes de
octubre en la semana de la ciencia y
en emprendimiento.




i@ Proyeccién a la Comunidad

Se hacen remisiones a los estudiantes del grado 11 para el
cumplimento de la labor social y adelantan el Servicio social los
estudiantes de 10°.

los Estudiantes. gn 5 institucion educativa Grupo de Lectura, apoyo a la gestion

Servicio Social de

documental
Escuela ,
Se ha trabajado en grupos focales desde el APOYO PSICOSOCIAL.
de Padres
Orientacion ,
i Esta planeada para el mes de Octubre.
Profesional
Seguimiento

Pendiente para fortalecer este proceso
de Egresados \



|&F Apoyo Psicosocial

Entre el mes de febrero y abril, el profesional de apoyo psicosocial enviado

por la SED: Pablo Andrés Sanchez realiza atenciones y remisiones a diferentes
Situaciones presentadas en las 3 sedes. También se conto con una practicante de
Psicologia, quien contribuy0 a estas atenciones.

0S meses de abril y junio, se realizaron 9 talleres con grupos de estudiantes en

Entre

temati
empatia en el aula, conductas sexualizadas, trabaj

cas de convivencia, prevencion de consumo, sa

emociones, dilemas éticos y dramatizados.

Atenciones
Psicosociales
Psicosocial* 56 14
Practicante** 50 42

Total 106 56

* Periodo abril-junio (9 semanas).
** Periodo feb- junio (20 semanas).

ud mental, comunicacion vy
O en equipo, manejo de

Talleres Participantes

300
2067
2367



Gestion Administrativa y Financiera

() Evidencias

() Ejecucién de Ingresos

O Ejecucion de Gastos
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() Ejecucién de Ingresos

INSTITUC. EDUCATIVA LICEO DEPARTAMENTAL
EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS

ENERO a JUNIO de 2023

||  Aprobado | Ingresos | Recaudos | Recaudos
Cuenta  |[Descripion | Definitvo | Porejecutar | enEfectivo | enPapeles
_M 303,243,646.00 53 119,038.00 1?0 091,410.00 | $ 70,033,198.00

_
_
_
_
__

La Institucion Educativa recaudo 79% del presupuesto
definitivo de ingresos. \



() Ejecucién de Ingresos

EJECUCION DE INGRESOS A JUNIO 2023

7.679.00
518-607,005 "I $413,00

2.195.951,00 0 P
$16.158.343,00 ? Descripcion

— o EUENTES VIGENCIA ACTUAL

$19.862.900,00 » 11 Recursos Propios

$15.817.358,00

211 Gratuidad (Transf.Nacion)
241 Otras Transferencias
f 311 Recursos Balance: Propios
312 Recursos Balance: Gratuidad

$24.659.259,00 313 Otros Recursos de Balance
$134.043.468,00 318 Recursos Convenio IB
331 Rendim. Financieros: Gratuidad
332 Rendim. Financieros: Propios
333 Rendim. Financieros: Invest.Bachintl




() Ejecucién de Gastos

INSTITUC. EDUCATIVA LICEO DEPARTAMENTAL
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

ENERO a JUNIO de 2023

| probado | Gastos | Certficados | Gastos |

| |GAsTOs  |$30320364600 | $ 97,627,363.00 |§ 1,339,643.00 | $102,648,525.00 | $ 101,628,115.00




() Ejecucién de Gastos

EJECUCION DE GASTOS A JUNIO 2023

0
$9.439.816,00

Fuente Descripcion

VIGENCIA ACTUAL
11 11 Recursos Propios
211 Gratuidad (Transf.Nacion)
241 Otras Transferencias

= FUENTES

311 Recursos Balance: Propios
q 312 Recursos Balance: Gratuidad

522.772.956,00

313 Otros Recursos de Balance

318 Recursos Convenio IB

331 Rendim. Financieros: Gratuidad
$132.301.868,00 D —

332 Rendim. Financieros: Propios

333 Rendim. Financieros: Invest.Bachintl

Contratos
Compras



https://www.pearltrees.com/s/file/preview/302055339/CONTRATACION%20AnO%202023%20LICEO%20DEPARTAMENTAL%20INFORME.xlsx.pdf?pearlId=533548682
https://view.genial.ly/64dfd9c3369f0f001122dec9/interactive-image-galeria-interactiva
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